Анализ методической работы 

2022-2023 учебный год

Наша система образования и воспитания должна сделать решительный поворот к человеку, его индивидуальности, предоставить ему широкие возможности для самореализации и самоутверждения в новых реалиях.

Современная школа должна опережать время, так как на нее возложена задача подготовки граждан нового тысячелетия.

Деятельность школы регламентируются нормативными документами вышестоящих органов управления образования, Уставом школы, локальными актами.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе образовательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 
Объекты анализа
· содержание основных направлений деятельности;

· работа над методической темой школы;

· работа методического совета;

· работа методических объединений;

· аттестация педагогических кадров;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;

· экспериментальная и инновационная работа педагогов;

· участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов, предметных недель, муниципальных и региональных мероприятиях;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов города, области.

Организатором и координатором методической работы на уровне школы выступает методическая служба – совокупность различных структур и видов деятельности, реализующих функции методической поддержки участников образовательной деятельности в целях обеспечения качества образования.

В 2022-2023 учебном году методическая работа была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу МБОУ СОШ № 11 г. Азова и образовательную деятельность. Методическая работа педагогического коллектива школы велась над темой: «Успешная школа: инновационность, индивидуализация, социализация». 
Цель ОУ на 2022-2023 год: обеспечение развития профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогов как средство качественной реализации образовательных услуг и повышения эффективности образовательной деятельности. 

Цель определяла   следующие задачи:

· осуществить анализ информации, характеризующей уровень профессиональной и предметной компетентности каждого педагога;

· способствовать развитию мотивации на личностно-профессиональное саморазвитие, творческого потенциала;

· расширить единое образовательное пространство школы, используя новые информационно-коммуникационные технологии во всех структурных подразделениях школы;

· продолжить работу с мотивированными обучающимися, направленную на участие в мероприятиях исследовательской деятельности;

· обеспечить должный методический уровень проведения всех видов занятий;

· повысить мотивацию педагогов на изучение и применение инновационных технологий, продолжить работу по использованию проектного метода, портфолио, технологии сотрудничества и др.;

· создать базу знаний обучающихся выпускных классов для успешного проведения итоговой аттестации и поступления в ВУЗы.

Целеполагание определяло содержание и формы методической работы, состояние и продуктивность которых будет рассмотрена через основные блоки деятельности:

· работа методического совета;

· методическое поле деятельности педагогического коллектива;

· выявление, обобщение и распространения ценного педагогического опыта;

· совместное с обучающимися исследовательская, творческая   деятельность;

· реализация полного программного обеспечения образовательной деятельности.

        Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие    локальные акты и положения. 

       Исходя из этих задач, была спланирована деятельность школы по созданию условий для всех участников образовательной деятельности, сделан анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся. 

       Характерной чертой истекшего учебного года в жизни нашей школы является стабильность. Это отражается на численности учителей и обучающихся.

       Воспитать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом.  При этом в понятие «профессионализм» включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но личностный потенциал учителя, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения и установки. На развитие всего перечисленного   выше направлена деятельность методической службы. Очень важно, чтобы этой деятельности   учитель стал самым активным субъектом процесса совершенствования.  Активное участие в методической работе, помогает молодым учителям приобретать и закреплять за собой определенный статус в школе. Опытным учителям помогает решать проблемы профессионального самосохранения, преодолевать возможное отставание, расхождение между достигнутым уровнем и новыми требованиями к образовательной деятельности, избавляться от устаревших взглядов, становиться более восприимчивыми к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает конкурентоспособность учителя.

I. Работа с педагогическими кадрами
Цель: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров на результативность образовательной деятельности.

В школе работает высококвалифицированный коллектив единомышленников.

Школа на 100% укомплектована кадрами, педагогический коллектив состоял из 58 человек, все имеют высшее образование. 
Администрация школы состояла из шести человек: директор и пять заместителей по УВР.

Ключевой фигурой в образовательной деятельности является учитель. Поэтому повышение его компетентности, формирование установки на самообразование, самосовершенствование, создание условий для реализации творческого потенциала является приоритетным направлением в работе администрации и коллектива школы.  

Только при наличии компетентного учителя можно получить компетентного ученика. Поэтому в школе проводится систематическая работа по повышению профессионального уровня подготовки педагогического коллектива.  

Работа педагогического коллектива подчинена единой цели: «от компетентного учителя – к компетентному ученику». Для этого необходимо создавать условия, способных обеспечить индивидуальность саморазвития и образования человека – его самоопределение, эффективную социализацию, становление полноценным членом общества, готовым к индивидуальным усилиям, собственным решениям, обладающим многофункциональной компетентностью, способным решать социальные, профессиональные, личные проблемы и быть ответственным за них». 
Уровень квалификации педагогических работников

	Категории
	Учителя

	Высшая
	38

	I категория
	16

	Соответствие занимаемой должности
	1

	Не имеют категории
	3
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Не имеют категории и не аттестованы на соответствие 3 учителя (5%).
Три учителя школы являются победителями конкурса в рамках реализации Приоритетного Национального Проекта «Образование»: Бондаренко Ирина Леонтьевна, Лукашова Людмила Леонидовна, Прохина Лидия Семёновна.
Сведения о педагогическом стаже учителей школ
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Стаж работы: 67 % коллектива – работают 25 и более лет, этот факт объясняется тем, что в школе работают педагоги, профессия учителя для которых не была случайностью, а однажды выбранным и ставшим навсегда любимым делом.  Высокий профессиональный уровень педагогических кадров   позволяет коллективу в течение многих лет проводить инновационную работу, добиваться высоких результатов в обучении школьников.
Возрастной состав коллектива
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Динамика участия педагогов в профессиональных конкурсах
	Учебный год
	Учитель года-города

	
	участник
	призер

	2019-2020
	1
	1

	2020-2021
	1
	1 (победитель)

	2021-2022
	1
	1 (победитель)

	2022-2023
	1
	


Почетные звания и награды учителей
	Заслуженный

Учитель РФ
	Почетный работник образования РФ
	Почетная грамота МО РФ
	Благодарственное письмо МО РФ
	Почетная грамота МО РО
	Почетная грамота администрации города

	0
	6
	6
	5
	23
	50


В результате целенаправленной работы с педагогическими кадрами изменилось соотношение деятельности учителя и обучающихся в образовательной деятельности, что требует поиска новой схемы взаимодействия учителя и ученика. Увеличилась доля самостоятельной познавательной деятельности школьников. Увеличилась информативность учебного материала, а также активизировалась самостоятельная деятельность обучающихся.        Идет целенаправленная работа учителя над развитием творческих способностей обучающихся.     Повысилось качество проведения учебных занятий на основе внедрения информационно - коммуникационных технологий. Каждый учитель определил собственную траекторию развития по совершенствованию педагогического мастерства, тему самообразования. Анализ собственной деятельности, промежуточных результатов обученности обучающихся и своевременная коррекция методики организации учебного занятия, обеспечили положительную динамику результативности обученности обучающихся и способствовали своевременному выявлению причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений. 

Школа полностью обеспечена примерными учебными программами, на основе которых каждый учитель создает рабочие программы по предметам. Текущая работа и ее результаты показывают, что цели и задачи, поставленные, перед педагогическим коллективом актуальны и находят непосредственное воплощение в школьной жизни.

Итак, можно считать прошедший год годом плодотворной работы педагогического коллектива школы. Подтверждением этого являются довольно высокие результаты качества обучения выпускников, достаточно высокие результаты, полученные на итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.

Показателем успешной деятельности педагогов школы, несомненно, является успешная адаптация выпускников школы в социуме: ежегодно подавляющее большинство выпускников находят применение полученным в школе знаниям, продолжая обучение в ВУЗах и средних профессиональных учебных организациях. Выпускники 9 и 11 классов успешно осваивают программы соответствующего уровня обучения. За последние 3 года в среднем 97 % выпускников школы продолжают обучение в высших учебных заведениях. Достижения в реализации педагогическим коллективом социального заказа в образовании способствовали созданию достойного имиджа, повысили признание школы в социуме. 
Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

1. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников. 
В соответствии с п.7, п.8 ст. 48 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники обязаны «систематически повышать свой профессиональный уровень», «проходить аттестацию на соответствии занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании».
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, выполнены мероприятия согласно плану работы по аттестации педагогических работников. Оформлен стенд по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации, разработана нормативно-правовая база для прохождения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
 Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательной деятельности. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. 
В 2022-2023 учебном году учителей: успешно прошли аттестацию на высшую и первую категорию. На высшую категорию аттестованы: Бессчетнова Т.В., Бондаренко И.Л., Воробьева И.И., Дерлыш Н.В., Зинченко И.В., Кудрявцева Е.Н., Дубовская Н.Ю., Кряжева Т.В., Маринченко Л.П., Марцинковская А.А., Попова И.И., Миронова А.В., Савина И.В., Савон М.О., Севостьянова Л.П., Торба С.В., Федорова Е.И., Чернова М.В.

На первую квалификационную категорию аттестованы: Костина А.А., Шевцова И.Н., Ляшенко И.С., Медведева Е.С., Новикова Е.Г., Писаренко И.В., Семенова О.В., Склярова Е.Г.
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, выполнены мероприятия согласно плану работы по аттестации педагогических работников. Оформлен стенд по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации, разработана нормативно- правовая база для прохождения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

1. Повышение квалификации педагогов
Цель: анализ подбора и расстановки кадров, выявление    результативности повышения квалификации, педагогического мастерства. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.  
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС: 
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования; 
· принятие идеологии ФГОС общего образования; 
· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 
· овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
Сегодня чрезвычайно востребован педагог, личностные и профессиональные качества которого оказались бы на уровне сложности, стоящих перед обществом и школой задач. Профессиональный рост учителя невозможен без самообразовательной потребности. Каждый учитель имеет тему самообразования.   На заседаниях школьных методических объединений педагоги регулярно рассказывают о промежуточных итогах реализации темы самообразования. Наиболее значимые педагогические наработки рекомендуются к трансляции на различных уровнях, к участию в профессиональных конкурсах. Конечные результаты работы по теме самообразования представляются, чаще всего, в рамках аттестации. 
На основании данных о прохождении курсовой подготовки составлен перспективный план повышения квалификации до 2025 года. В школе создается система повышения квалификации, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство. Имеются статистические данные о курсовой подготовке педагогических кадров за последние тир года. Проводилась курсовая подготовка педагогов. 

Прохождение курсовой переподготовки    учителей уровня основного общего и среднего общего образования МБОУ СОШ № 11 г. Азова
	№

п/п
	ФИО учителя
	Предметы
	Год последней курсовой переподготовки
	Проблема

	1. 
	Лидкова

   Светлана Михайловна
	Русский язык, литература
	2021 г.
	 «Развитие профессиональных компетенций учителя русского языка и литературы в условиях реализации обновленных ФГОС»

	2. 
	Мальдова

  Светлана Владимировна

	Русский язык, литература
	2022 г.
	«Профессиональная деятельность учителя русского языка и литературы в процессе реализации обновленных ФГОС»

	3. 
	Понятовская

  Наталья     Леонидовна

	Русский язык, литература
	2022 г.
	 «Преподавание русского языка и литературы в соответствии с обновленных ФГОС»

	4. 
	Савина

  Ирина Владимировна


	Русский язык, литература
	2021 г.
	 «Методика преподавания русского языка и литературы в соответствии с обновленных ФГОС»

	5. 
	Савон

     Марина          Олеговна
	Русский язык, литература
	2022 г.
	«Методика преподавания русского языка и литературы в соответствии с обновленных ФГОС»

	6. 
	Торба

    Светлана    Викторовна
	Русский язык, литература
	2022 г.
	«Педагогические измерения и мониторинг эффективности обучения в условиях реализации обновленных ФГОС по предметной области «Русский язык и литература»

	7. 
	Лукьянова Оксана Николаевна
	Русский язык и литература


	2022 г.
	Методика преподавания русского языка и литературы в соответствии с обновленных ФГОС»

	8. 
	Воробьева

    Ирина            Ивановна
	Математика
	2023 г.
	Преподавание  дисциплин образовательной деятельности «Математика»   в соответствии с обновленными ФГОС

	9. 
	Зинченко

   Ирина       Васильевна
	Математика
	2023 г.
	«Преподавание математики в соответствии с обновленных ФГОС»

	10. 
	Кудрявцева

   Елена        Николаевна
	Математика
	2023 г.
	«Актуальные вопросы теории и практики внедрения педагогических технологий в условиях реализации обновленных ФГОС  по предметной области «Математика»»

	11. 
	Писаренко

 Ирина         Васильевна
	Математика
	2022 г.
	«Новые подходы к преподаванию математики в условиях реализации Концепции развития математического образования в РФ» и обновленных ФГОС

	12. 
	Шевцова

     Оксана       Николаевна
	Математика
	2022г.
	«Педагогическая деятельность учителя математики в соответствии с обновленных ФГОС основного и среднего общего образования»

	13. 
	Ющенко

 Татьяна     Николаевна
	Математика
	2021 г.
	«Методика преподавания математики в соответствии с обновленных ФГОС»

	14. 
	Гущенко

 Галина         Сергеевна
	Английский язык
	2020 г.
	«Преподавание иностранного языка в соответствии с обновленных ФГОС»

	15. 
	Дерлыш

    Наталья     Викторовна
	Английский язык
	2020 г.
	«Преподавание иностранного языка в соответствии с обновленных ФГОС»

	16. 
	Котова

   Светлана     Александровна
	Английский язык
	2022 г.


	«Методика преподавания английского языка в соответствии с обновленных ФГОС»

	17. 
	Костина

Анна Александровна
	Английский язык
	2021 г.
	«Методика преподавания английского языка в соответствии с обновленных ФГОС»

	18. 
	Миронова

Анастасия Владимировна
	Английский язык
	2020 г.
	«Методика преподавания английского языка в соответствии с обновленных ФГОС»

	19. 
	Семенова

   Ольга    Владимировна
	Английский язык
	2022 г.
	«Методика преподавания английского языка в соответствии с обновленных ФГОС»

	20. 
	Медведева

Евгения Сергеевна
	География
	2021г.
	«Теоретические и методические основы активных методов обучения и воспитания в условиях реализации обновленных ФГОС по предметной области «География»

	21. 
	Федорова

  Елена             Ивановна
	География
	2022 г.
	«Профессиональная деятельность учителя географии в контексте обновленных ФГОС общего образования и Концепции развития географического образования»

	22. 
	Ляшенко

  Ирина          Сергеевна


	Физика
	2019 г.
	«Преподавание физики в соответствии с обновленных ФГОС»

	23. 
	Приступенко

   Лидия            Ивановна
	Физика


	2022 г.


	«Проектирование развивающей ИКТ-насыщенной среды при обучении физике в условиях реализации обновленных ФГОС»



	24. 
	Дубовская

Наталья    Юрьевна
	Химия
	2023 г.
	«Методика преподавания химии в соответствии с обновленных ФГОС»

	25. 
	Склярова

    Ольга           Борисовна
	Химия,

биология
	2022 г.
	«Методика преподавания химии в соответствии с обновленных ФГОС»


	26. 
	Кириченко

 Марина    Николаевна
	Биология
	2020 г.
	«Моделирование образовательной деятельности при обучении биологии с использованием компетентностного и деятельностного подходов в логике обновленных ФГОС»

	27. 
	Мельник

    Ольга           Борисовна
	Информатика
	2020 г.
	«Методика преподавания информатики в соответствии с обновленных ФГОС»

	28. 
	Бондаренко

 Ирина       Леонтьевна
	История, обществознание
	2022 г.
	«Проектирование образовательного процесса по истории и обществознанию в соответствии с требованиями обновленных ФГОС общего образования и Историко-культурного стандарта»

	29. 
	Севостьянова

Людмила       Павловна
	История, обществознание, право,

экономика
	2022 г.
	«Инновационные образовательные технологии в преподавании истории и обществознания как условие реализации обновленных ФГОС»

«Проектирование современного урока права в соответствии с требованиями обновленных ФГОС ООО»

	30. 
	Ипполитова

Александра Евгеньевна
	История, обществознание
	2019  д/о
	«Инновационные образовательные технологии в преподавании истории и обществознания как условие реализации ФГОС»

	31. 
	Гамаюнов

  Анатолий Алексеевич


	Технология
	2022 г.
	«Преподавание предмета «Технология» в современных условиях реализации обновленных ФГОС».

	32. 
	Козлова                Анна     Владимировна


	Технология
	2023 г.
	«Методика преподавания технологии в соответствии с обновленных ФГОС»

	33. 
	Островенок

 Антон    Александрович
	Технология

ОБЖ
	2022 г.

2022 г.
	«Педагогическая деятельность учителя технологии в соответствии с обновленных ФГОС»

 «Педагогическая деятельность учителя ОБЖ в соответствии с обновленных ФГОС»

	34. 
	Демидова

  Людмила Александровна
	Физическая культура
	2023 г.
	«Развитие профессиональных компетенций учителя физической культуры и тренера-преподавателя в условиях введения обновленных ФГОС и Федеральных стандартов спортивной подготовки»

	35. 
	Марцинковская

 Анна           Алексеевна
	Физическая культура
	2023 г.
	«Развитие профессиональных компетенций учителя физической культуры и тренера-преподавателя в условиях введения обновленных ФГОС и Федеральных стандартов спортивной подготовки»

	36. 
	Марцинковский

Владимир Евгеньевич
	Физическая культура
	2023 г.
	«Развитие профессиональных компетенций учителя физической культуры и тренера-преподавателя в условиях введения обновленных ФГОС и Федеральных стандартов спортивной подготовки»

	37. 
	Маринченко

 Любовь        Павловна
	Музыка
	2023г.
	«Методика преподавания музыки в соответствии с обновленных ФГОС»




       Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

       Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

      Задачи: провести комплектование школы педагогическими кадрами на 2023-2024 учебный год, провести педагогически целесообразную их расстановку.

2. Передовой педагогический опыт
       Цель: выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.
Работая над методической темой школы, учителя школы делятся своим опытом со своими коллегами.

Нашу школу успешно представила учитель русского языка Мальдова С.В.   в городском конкурсе «Учитель года – города», по итогам конкурса второе место.

В рамках ШМО обмен опытом так же проходил на открытых уроках и других мероприятиях. 
В практике работы учителей школы используются современные образовательные  технологии такие как:  информационно - коммуникационные (Приступенко Л.И., Дубовская Н.Ю., Ляшенко И.С.,  Федорова Е.И., Бондаренко И.Л., Кириченко М.Н., Семенова О.В.,  Склярова О.Б., Ющенко Т.Н., Воробьева И.И., Попова И.И., Логинова О.В., Дунайцева Н.А., Чернова М.В., Бурлуцкая Г.М., Бессчетнова Т.В., Дерлыш Н.В., Савон М.О., Торба С.В., Мальдова С.В. и др.), педагогика сотрудничества (Анохина И.Н., Максимченко Н.В., Кряжева Т.В., Шевцова И.Н.); игровые технологии, перспективно – опережающее обучение с использованием опорных схем при комментированном управлении (Попова И.И., Бессчетнова Т.В., Кидаева О.В., Галузо Я.В.); групповые технологии обучения  (Бурлуцкая Г.М., Ющенко Т.Н.); технология проблемного обучения (Севостьянова Л.П.,  Кириченко М.Н., Ляшенко И.С.,  Бондаренко И.Л. и др.); система музыкального – творческого образования  Д. Кабалевского  (Маринченко Л.П.) и др.
 Выводы: работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно на уровне школы, отмечаются положительные тенденции в качественном и количественном составе участников школьных, городских мероприятий по распространению опыта работы.

3.  Портфолио учителя
Цель создания портфолио – представить отчет о работе учителя по теме самообразования, о характере его деятельности, проследить творческий и профессиональный рост учителя, способствовать формированию навыков рефлексии (самооценки).

Обновление современной школы происходит в прямой зависимости от педагогического творчества учителя. Профессиональное развитие учителя – это рост, становление, интеграция и реализация в педагогическом труде профессиональных значимых качеств и способностей, профессиональных знаний и умений, но главное – формирование у него способности к самооценке – рефлексии. Портфолио учителя – это способ фиксирования, накопления и оценки творческих достижений учителя; это комплект документов, регламентирующих его деятельность, формирующий рефлексию его собственной деятельности.     Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, методической, исследовательской. 

Портфолио учителя - это способ фиксирования, накопления материалов, демонстрирующих уровень профессионализма учителя и умения решать задачи своей профессиональной деятельности. Портфолио учителя показывает уровень подготовленности педагога и уровень активности в учебных и внеучебных видах деятельности. 

Основное преимущество метода портфолио заключается в том, что он является многофункциональным инструментом как оценивания, так и самооценки собственных достижений.

Все учителя школы имеют «портфель» своих достижений.
I. Школьные методические объединения
Цель: организации взаимопомощи в целях обеспечения современного уровня преподавания и повышения качества обучения подрастающего поколения, совершенствования образовательной деятельности.

Методическая работа в нашей школе сосредоточена в профильных методических объединениях учителей и координируется методическим советом школы. 
         В школе созданы условия для успешного решения проблем, стоящих перед методическими объединениями, методическим советом школы: - оснащение кабинетов предоставляет возможность для решения широкого спектра задач образовательной программы, программы развития школы; - создана система обучения, обеспечивающая развитие каждого ученика в соответствии с его интересами, возможностями; 

- идет гармоничное развитие личности обучающегося с четом его возраста, интеллекта и интересов; -  тематика заседаний отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед МО, заседания тщательно подготовлены и продуманы;

- отобранный комплекс мероприятий позволяет решать систему образовательных задач; 

- основные направления контроля выбраны правильно, что значительно улучшает качество преподавания, структуру урока и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке.
В школе работало шесть предметных МО и два МО классных руководителей.  Каждое МО работало над методической темой школы. В рамках МО проводились заседания, открытые уроки, предметные недели, работа по самообразованию, работа с одаренными и неуспевающими детьми. Основное назначение ШМО нашей школы непосредственно связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей. 
        Все учителя школы работают в методических объединениях. Методическое объединение учителей – это давно сложившаяся форма коллективной работы по совершенствованию научно-теоретической подготовки педагогов. Многообразна деятельность методических объединений: проведение открытых уроков, их самоанализ, конструирование и защита конспектов уроков, деловые игры, отчеты уроков, обзор литературы, презентация идей, методические консультации руководителей по определенной теме, обсуждение результатов контрольных работ и другие формы работы.

Планы работы методических объединений составляются с учетом ситуации, которая сложилась в школе: опыта работы учителей, итогов успеваемости у обучающихся по предмету, результатов контрольных срезов, склонностей и интересов учителей, задач преподавания предмета. Каждый учитель осуществляет самоанализ достижений и неудач, формулирует встретившиеся затруднения. Методические объединения обобщают этот материал и используют при разработке плана работы. 

Тематика заседаний методических объединений методических объединений определялась, с одной стороны содержанием единой методической темы школы, а с другой - обуславливается темами самообразовательной работы учителей, являющихся стержнем индивидуального стиля деятельности учителя.

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.    Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у обучающихся навыков творческой деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам. 

Традиционными видами работ являются предметные недели, которые позволяют как обучающимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. В 2022-2023 учебном году проведены предметные недели: по математике, русскому языку и литературе, предметам естественного цикла, иностранного языка, предметам общественного цикла.  Применялись самые разнообразные формы и методы проведения. Все учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности. Создали праздничную творческую атмосферу. Обучающиеся показали хорошие теоретические знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных вопросов.
Подведены итоги   проведенных    мероприятий на заседаниях   МО, председателями МО проведен всесторонний анализ. 
         Руководители МО в июне    представили   подробный    анализ своей   работы за истекший период. Подробно проанализированы результаты успеваемости.
III. Образовательные инновации, осуществляемые в школе

При организации образовательной деятельности в школе используются инновационные технологии: развивающее обучение, проблемное обучение, исследовательский метод, технология модульного и блочно-модульного обучения, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие, проектные технологии, обучение в сотрудничестве, технологии на игровой, альтернативной, ситуативной, диалоговой основах. 

Внедрение информационно-коммуникативных технологий в образовательную деятельность способствовало получению достаточно высоких результатов уровня обученности.

Расширилось представительство учительской общественности города в педагогических Интернет-сообществах, активизировалось участие в конференциях и семинарах, проводимых в режиме on-line. Такое взаимодействие позволяет учителям обмениваться опытом, включаться в новые проекты, размещать свои материалы. 
Организация образовательной деятельности 

В соответствии с запросами участников образовательной деятельности в школе, помимо традиционной классно-урочной системы, организовано обучение в различных формах: надомное.  Обеспечены равные условия для образования детей школьного возраста.

Учреждение работает в две смены. Разработано единое расписание урочной, внеурочной и дополнительной образовательной деятельности, которое соответствует требованиям санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; и санитарных правил и норм СП 1.2.3685-21» «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания.
Работают элективные курсы, курсы по выбору, кружки, спортивные секции.

Режим работы составлен с учетом продолжительности пребывания детей в учреждении, обеспечивает научно-обоснованное сочетание обучения и отдыха. Расписание учебных занятий согласуется с учебным планом. Строго учитывается распределение учебной нагрузки, как по дням недели, так и в течение учебного дня. Расписание сбалансировано с точки зрения представленности в нем предметов, обеспечивающих смену характера деятельности учащихся. 

Во всех планах воспитательной работы классных руководителей отражена работа по формированию у обучающихся понятия «Здоровый образ жизни»: классные часы, беседы, встречи с медицинскими работниками, конкурсы, научные работы, вовлечение в занятия спортом.
Психолого-педагогическое обеспечение
Психологический климат в коллективах, обучающихся комфортный, гармоничный. Психологическая обстановка – конструктивное общение. Для создания комфортной обстановки проводится тестирование для выявления ситуаций межличностных отношений, наблюдение. По результатам диагностики проводятся беседы и тренинги.

Для снятия эмоционального напряжения проводятся тренинги для формирования эмоционально-волевой сферы, самооценки, саморегуляции.

Стиль педагогического общения учителя с обучающимися – познавательный, конструктивный.

Педагогический коллектив школы применяет здоровьесберегающие технологии обучения (на уроках обеспечивается смена видов деятельности с учетом периодов работоспособности детей, учет возрастных и физиологических особенностей ребенка, используются эмоциональные разрядки и физкультурные паузы).

Заместителем директора по ВР Бондаренко И.Л. и социальным педагогом Островенком А.А. разработана и реализуется профилактическая программа «Профилактика правонарушений, отклоняющегося поведения и употребления психоактивных веществ».

Задачи данной программы: формирование и развитие ответственной личностной позиции за своё здоровье, и жизнь, информирование о последствиях отклоняющегося поведения, обучение неагрессивным социальным навыкам, создание благоприятного психологического климата в школе, развитие школьного самоуправления через вовлечение учащихся в организацию общешкольных мероприятий, формирование у школьников отрицательного отношения к наркотическим веществам и последствиям их употребления.

Проводились семинары: «Жизнь без табака», «Дети против наркотиков».

Проводились беседы, лекции о вреде алкоголя и употребления энергетических напитков, о вреде табака и наркотиков для учащихся 6-11 классов. Организовывались встречи с наркологом, сотрудниками КДН, конкурсы рисунков и плакатов на тему «Здоровый образ жизни», «Правильное питание», на антинаркотическую тематику, «Нет вредным привычкам, лекция «ВИЧ - инфекция и СПИД» (9-11 класс). Учителями истории и обществознания прочитаны лекция для учащихся 9 – 11 классов: «О правовой ответственности несовершеннолетних», лекторий по вопросам организации гигиенического воспитания.
Физическое воспитание
С 1 по 11 классы согласно учебному плану проводятся 2 урока физической культуры в неделю. Эффективным активным отдыхом является проведение физкультурных минут на уроках. В физкультурные минуты включаются 4-5 упражнений, продолжительность 1,5-2 минуты. Физические упражнения, спортивные и подвижные игры на переменах проводятся с целью снижения утомления. Для учащихся начальной школы на базе бассейна ГБУ РО СДШОР№9 в рамках всеобуча проводились уроки по плаванию. В МБОУ СОШ №11 г. Азова ежегодно проводятся Олимпийские игры среди всех классов.

В системе дополнительного образования на базе школы работают спортивные секции: волейбол, баскетбол, каратэ киокусинкай, спортивный туризм.  Во второй половине дня для учащихся начальной школы проходят занятия, включающие в себя подвижные игры на свежем воздухе. Один раз в четверть проводятся общешкольные Дни Здоровья с привлечением всех детей, преподавателей и родителей. Сложилась система просветительской работы с учениками, включающая в себя проведение уроков здоровья, тематических бесед, часов интересного общения, практических занятий, конкурсов рисунков и агитационных плакатов. На уроках физической культуры ведется целенаправленная пропаганда физической культуры и здорового образа жизни с целью формирования ценности собственного здоровья и здоровья окружающих.

Дважды в год (осенью и весной) проводится мониторинг физического развития и физической подготовленности обучающихся.

Обучающиеся нашей школы постоянно участвуют в мероприятиях муниципального, областного уровня, направленных на формирование здорового образа жизни, устранение негативных проявлений в подростковой негативной среде.
Вывод:
В результате соблюдения всех принципов здоровьесбережения в организации образовательной деятельности, удалось снизить некоторые показатели заболеваемости учащихся. Создание всех условий для сбалансированного труда и отдыха, организация качественного питания, обеспечение надлежащих санитарно - гигиенических условий, ежегодно проводимый мониторинг состояния здоровья учащихся вывел на данном этапе МБОУ СОШ №11 г. Азова на получение золотого сертификата здоровьесберегающей деятельности.
II. Работа с учебными кабинетами. Материальное обеспечение методической работы
Значительно укрепилась материально-техническая база учебных   кабинетов.

Работа с учебным кабинетом в этом году не ограничивалась только проверкой их санитарного состояния. За последние годы школа получила много нового современного оборудования и техники. Поэтому в этом учебном году продолжилась работа по созданию и оформлению нового   паспорта кабинета. Учителя провели большую работу по систематизации методических пособий и дидактических материалов. 
        Заведующие кабинетами имеют   инструкции по составлению паспорта, организации работы учебного кабинета, требования к кабинету.

III. Организация профильного обучения
Важной задачей школы является обеспечение мобилизации существующих ресурсов под социальный заказ общества. Результаты опросов родителей и обучающихся дают возможность выстраивать содержание образования под предпрофильную подготовку и профильное обучение. 

С 2009 года в школе формируется    профильные классы по социально-экономическому профилю. 

Обучающиеся в профильных классах отличаются более глубокими и прочными знаниями, повышенной мотивацией к обучению, качество обучения в профильных классах при промежуточной аттестации составляет 65 %. 

Обновление содержания общего образования, профильного обучения за счёт ориентации содержания на формирование ключевых компетентностей, вариативности образовательных программ, ИКТ, позволяющих учащимся реализовать их возможности.

Для осуществления дальнейшего профильного обучения, школа в 2023-2024 учебном году планирует набрать профильные  10 классы   по социально-экономическому и гуманитарному профилю.

IV. Работа с одаренными детьми.   Итоги участи во Всероссийской олимпиаде школьников
В рамках инновационной деятельности было решено объединить усилия педагогов по развитию детской одарённости по трем направлениям и создать летний школьный развивающий лагерь для одарённых детей (профильная площадка «Знатоки»).

Направления деятельности: лингвистическое, естественнонаучное, гуманитарное. Лингвистическое направление представлено русской словесностью, английским и немецким языками; естественнонаучное – физикой, математикой, биологией, химией, экологией; гуманитарное – основами правовых знаний, историей, обществознанием, географией. Развивающий лагерь рассчитан на школьников 7-9 классов, победителей и призёров предметных олимпиад. Деятельность лагеря сопровождают психолог, учителя-предметники, преподаватели физкультуры.

Школой была предоставлена возможность обучающимся из числа одарённых детей получить дополнительные знания по курсам математики, русского языка, физики, химии, биологии, иностранного языка, а также приобрести основные навыки исследовательской деятельности, реализовать свои знания и творческие умения в этих областях и определиться в выборе профиля обучения в старших классах.

Содержание занятий основано по принципу «За страницами школьного учебника» и направлено на развитие познавательной активности обучающихся, на достижение значимых для каждого ученика личных результатов.

Формы работы в лагере:

· лекции;

· экскурсии;

· игровые программы;

· спортивные игры;

· коллективно-творческие дела.

Ожидаемые результаты: школьники, отдыхавшие в летнем профильном лагере «Знатоки», в дальнейшем становятся активными участниками и победителями городских олимпиад, научно-практических конференций. Старшеклассники сами разрабатывают и проводят школьные вечера, игры; проводят занимательные уроки, помогают педагогам в проведении экскурсий и практических занятий с младшими школьниками.

Обучающий блок состоит из курсов профильных предметов.
Учебный план летнего лагеря на смену
	Название курса
	Учитель

	Занимательная математика
	Ющенко Т.Н.

	Занимательная физика
	Приступенко Л.И.

	Информатика
	Мельник О.Б.

	Занимательная биология
	Кириченко М.Н.

	Английский язык
	Дерлыш Н.В.

	История
	Севостьянова Л.П.

	Литература
	Лидкова С.М.

	Русский язык
	Торба С.В.

	Химия
	Склярова О.Б.


В период работы лагеря соблюдались правила по охране жизни и здоровья детей, проводились ежедневные инструктажи с детьми и воспитателями. Лагерь укомплектован педагогическими кадрами и другими работниками. Проводили занятия учителя-предметники Ющенко Т.Н., Приступенко Л.И., Севостьянова Л.П., Дерлыш Н.В., Кириченко М.Н., Склярова О.Б.

Школой была предоставлена возможность обучающимся из числа одарённых детей получить дополнительные знания по курсам математики, русского языка, физики, химии, биологии, иностранного языка, а также приобрести основные навыки исследовательской деятельности, реализовать свои знания и творческие умения в этих областях и определиться в выборе профиля обучения в старших классах.

Деятельность в лагере осуществлялась по следующим направлениям:

· исследовательское: фотографирование в течение всего потока;

· образовательное: интеллектуальная игра «Брейн–ринг», физический марафон, викторина по истории, занятия по предметам;

· экологическое: викторина «Экологический марафон»; 

· художественно–эстетическое: выпуск газеты «Лето 2023»;

· туристско-экскурсионное: тематические прогулки по городу, экскурсии в Азовский музей заповедник, пороховой погреб и др.

· диагностическое: (анкетирование, социометрия.)

· профилактическое: беседа со специалистами ГО и ЧС «Правила поведения на воде». 
Физкультурно-оздоровительный блок: 
· ежедневная утренняя зарядка на свежем воздухе; 

· беседы о соблюдении режима питания и отдыха, правилах гигиены, техники безопасности; 

· игры на свежем воздухе.

Каждое лето на базе нашей школы работает летний лагерь «талантливые дети», который является логическим продолжением урочной деятельности и созданием условий для реализации идеи непрерывной образовательной деятельности в работе со всеми обучающимися, выявлением и наращиванием интеллектуального потенциала одаренных детей, укреплением здоровья, формированием способностей и активизацией познавательных интересов. 

Учителям школы удалось создать условия для успешной организации детского отдыха.

Выстраивая работу с одарёнными и способными детьми в каникулярный период, педагоги достигают максимальной индивидуализации в организации поисковой, исследовательской и проектной деятельности ученика. Есть благоприятная возможность определить индивидуальный образовательный маршрут для одарённого ребёнка. Деятельность школьников в течение каждого тематического дня логически продолжает урочную деятельность и создает условия для реализации идеи непрерывной образовательной деятельности в работе со всеми участниками лагеря, процесса оздоровления, развития индивидуальных и творческих данных.

Основой деятельности летнего лагеря является создание информационно-образовательной среды для самореализации личности и коллективная творческая деятельность, базирующаяся на свободном самоопределении ребенка. Самые активные и успешные участники лагеря поощряются грамотами и призами.

После посещения каждого мероприятия проводилась рефлексия проведённых мероприятий. Ежедневно после ухода детей домой с преподавателями проводилась планёрка, на которой обсуждались итоги дня. На последней неделе работы лагеря была проведена диагностика удовлетворённости детей (анкета). 

Анализ результатов показал, что в целом дети и родители довольны деятельностью лагеря, т. к. у детей остались положительные впечатления от пребывания в школьном лагере. 

Всё, что относится к программе работы с одаренными детьми, является делом государственной важности: выявить группу детей с актуальной и потенциальной одаренностью. Одаренных людей, называемых "золотым фондом" общества, в массовой школе немного. Но если признать, что задача общества заключается в развитии способностей всех и каждого его представителя, а задача семьи состоит в том, чтобы как можно раньше увидеть, разглядеть способности ребенка, обеспечить их развитие, создав все необходимые для этого условия, то школа обязана поддержать ребенка, развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы.
Проведение школьной научно-практической конференции 
«Созвездие-2023»
В марте 2023 г в нашей школе среди учащихся 4-11 классов была проведена общешкольная научно – практическая конференция. 

Организаторы – Приступенко Л.И., Бондаренко И.Л.
Цель конференции:
активизация научно-исследовательской деятельности школьников, их познавательной активности, углубление знаний учащихся, пропаганда творческой научно-исследовательской работы учащихся.
Задачи конференции:

развивать у учащихся навыки проведения самостоятельных научных исследований;

помочь учащимся проявить свои творческие способности;

повышать престиж школы.
Принципы конференции:
- принцип толерантности, уважения к высказываемым мнениям;

- принцип открытости работы конференции для всех участников;

- принцип поддержки творческой инициативы участников конференции.

На конференции было шесть секций:

- русского языка и литературы;

- естественные науки;

- биологии и географии;
        - общественные науки;
        - иностранные языки;
        - математика и информатика. 

Были представлены 37 исследовательских работ учащихся. Работы были очень интересные. 

Научно-практическая конференция проводится в нашей школе девятый год   и    стало хорошей традицией. Некоторые учащиеся принимают участие каждый год и с каждым годом, приобретая опыт проведения исследования, а также опыт публичного выступления, становясь старше дети более глубоко и серьезно готовятся, тщательно собирают материал, и с каждым годом все свободней и уверенней себя чувствуют при выступлении.

Всем докладчикам были вручены сертификатами участника конференции «Созвездие-2023». 

По результатам конференции оргкомитет выработал решение, что необходимо в дальнейшем регулярно проводить научно – практические конференции по различным тематикам. 
Реализации ФГОС в МБОУ СОШ № 11 в 2022-2023 учебном году

      В 2022-2023 учебном году в МБОУ СОШ № 11 продолжалась реализация обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО (5.6 классы),  второго поколения ФГОС ООО (7,8,9 классы) и ФГОС СОО.
Основная цель работы педагогов: реализация программы развития и образовательной программы в рамках предметов общего образования всех уровней.
Основные задачи, поставленные перед методическими объединениями в 2023-2024 учебном году:
  создавать условия, позволяющие участникам образовательной деятельности реализовывать и развивать индивидуальные способности, переживать состояние целостности на интеллектуальном, эмоциональном, физическом и духовном уровнях;

  повысить квалификацию педагогов по проблеме: «Формирование функциональной грамотности, обучающихся»;

  проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у школьников системы ключевых компетенций;

  произвести отбор методов, средств, приёмов, технологий, соответствующих новым ФГОС.

Особое внимание было уделено разработке рабочих программ по предметам, анализу учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО изучению нормативно-правовой базы, корректировке локальных актов. 

В соответствии с санитарно - эпидемиологическими требованиями к внедрению ФГОС учебные занятия для 1 классов организованы только в первую смену, один облегчённый день в середине учебной недели, пятидневная учебная неделя, проведение не более 4-х уроков в день, в середине учебного дня динамическая пауза, обучение - безотметочное. Организовано горячее питание.

В оздоровительных целях в школе для удовлетворения физической потребности учащихся в движении организованы подвижные игры на переменах, спортивные часы на прогулках, внеклассные спортивные занятия и часы общения.

ФГОС устанавливает, что предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего и основного общего образования является достижение предметных и метапредметных результатов, необходимых для дальнейшего образования. Оценка метапредметных результатов проводилась на основе оценки сформированности универсальных учебных действий.

Оценка уровня сформированности УУД обеспечивалась за счет учебных предметов, причем каждый учебный предмет в силу своих особенностей раскрывает определенные возможности. По результатам срезовых работ (по русскому языку, математике, литературному чтению, окружающему миру), предметных конкурсах, олимпиадах, а также всероссийских проверочных работ были определены уровни сформированности универсальных учебных действий.

Сравнение предметных и метапредметных результатов за последние 3 года позволило оценить освоение основной образовательной программы в 1-4 классах в школе «освоены». 

В рамках программы «Одаренные дети» в течение года продолжалась работа по формированию, развитию интеллектуального и творческого потенциала обучающихся.  Учащиеся начальных классов принимали активное участие в международных интеллектуальных конкурсах: «Русский медвежонок», «Золотое Руно», «Кенгуру», «Человек и природа», «Юный исследователь», интернет-играх и т.д.

В начальном звене психологом школы  проведены диагностики «Адаптация и готовность учащихся 1 классов к обучению в школе»; «Изучение уровня мотивации и обучаемости»; проведена программа мониторинга универсальных учебных действий, «Изучение уровня тревожности и мотивации при переходе в среднее звено учащихся 4 классов»; «Изучение уровня удовлетворенности учебным процессом при переходе в среднее звено»; «Диагностика девиантного поведения», «Изучение уровня сформированности психических процессов»; «Адаптация и уровень тревожности, мотивации в классе ФГОС».

В 2023 году был проведен мониторинг сформированности универсальных учебных действий у первоклассников в соответствии с Требованиями к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования в контексте деятельностного метода обучения. В нем приняли участие 119 человек, что составило 88,2 % от общего количества первоклассников. В исследовании были использованы адаптированные методики ведущих психологов, простые в применении, позволяющие определить уровень сформированности различных групп УУД (личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных).

Количественный анализ результатов мониторинга показал преимущественно средний и высокий уровни сформированности универсальных учебных действий.

На результаты обучения, развития учащихся оказала влияние система внеурочной деятельности для учащихся 1-4 классов, работающих по ФГОС. Работали: кружки разной направленности: спортивно-оздоровительное направление («Баскетбол», «Спортивный час», «Будь здоров», «Здоровое питание»); общеинтеллектуальное («Занимательная математика», «Юный читатель», «Я и компьютер», «Юный исследователь», «Шахматы», «Почемучка», «Вдумчивое чтение» и т.д.);  духовно-нравственное                     («Доноведение», «Юный патриот», «Я-гражданин России»); общекультурное   («Веселая мастерская-лепка», «Чудесная палитра»; социальное («Природа и мы» ,« Мир профессий»).

 Внеурочная деятельность реализуется на добровольной основе в соответствии с выбором обучающихся и их родителей (законных представителей). Осуществляется в формах, отличных от классно-урочной, в количестве 10 часов в неделю в 1-4 классах и направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы МБОУ СОШ № 11 г. Азова. В рамках внеурочной деятельности проводятся экскурсии, олимпиады, конференции, конкурсы, показательные выступления, выполнение поисковых, научных и социальных исследований и проектов.

 Учащиеся по результатам занятий в этих кружках занимали призовые места в школьных и муниципальных конкурсах. 

Содержание внеурочной деятельности обучающихся 1-4 классов обусловлено целевым ориентиром-образом выпускника начальной школы. Оно направлено на формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов учеников, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей.
Организационно - деятельностный компонент воспитательного процесса включает и такие элементы, как:
- технологии (методики) воспитания: приемы и методы моделирования воспитательной системы класса, методы коллективной творческой деятельности, творческая мастерская, игровые и др.

- формы организации воспитательного процесса: праздник, коллективное творческое дело, викторина, конкурс, выставка, устный журнал, бесед и т.д.

- ученическое самоуправление, осуществляемое в рамках классного коллектива (институт дежурных командиров, система индивидуальных и групповых поручений, организация работы советов дела).

В рамках недели начальной школы были проведены следующие 8 открытых уроков и 9 внеклассных мероприятий. В мероприятиях были задействованы все обучающиеся школы в качестве участников и зрителей. В результате проведённых мероприятий, обучающиеся имели возможность узнать много новой информации, проявить свои творческие способности, использовать знания в отличной от урока обстановки. Внеклассные мероприятия повышают мотивацию обучающихся, вносят разнообразие в учебный процесс.

В течение учебного года во всех классах были проведены тематические праздники: «Прощание с букварем» (1-е классы), «Мы школьниками стали (1-е классы), «Праздник для мам» (1-4 классы), Литературные гостиные (3-е классы), праздник «Здравствуй, осень золотая!» (2-4 класс), «Веселые старты» (1-4 классы) ко Дню защитника Отечества.

Учителя начальных классов большое внимание уделяют вопросам охраны здоровья и физического развития младших школьников. В течение учебного года проводилась работа по профилактике и оздоровлению школьников; организованы дни здоровья, осуществлялся контроль за организацией качества питания. В течение учебного года проводились спортивные конкурсы, соревнования. Большое внимание уделялось вопросам безопасности детей. В течение всего учебного года проводились беседы о поведении детей в непредвиденных ситуациях. Учащиеся приняли участие в городском конкурсе рисунков по ППД. Лучшие работы были отмечены грамотой и памятными подарками.

Педагогический коллектив школы в 2022-2023 учебном году реализовывал обновленные ФГОС ООО в 5-6 классах; ФГОС ООО  второго поколения в 7,8,9 классах и   ФГОС СОО в 10-11 классах.
Работа была начата с изучения педагогического, методического, кадрового и материально-технического потенциала школы. Введение обновленных ФГОС ООО было рассмотрено на заседаниях школьных методических объединений учителей и педагогических советах. Проведен анализ ресурсов учебной и методической литературы, программного обеспечения, используемого для организации системно-деятельностного подхода к организации образовательной деятельности, в том числе – внеурочной деятельности.

ФГОС ООО и СОО задают новые ориентиры развития системы образования. С помощью мониторинга определена готовность школы к работе в новых условиях.  Методическими объединениями учителей школы проделана большая работа, прежде всего по изучению и реализации требований ФГОС ООО и СОО.

ФГОС включает в себя новые требования. В связи с этим в школе создана нормативно-правовая база введения ФГОС ООО и СОО, включающая документы федерального, регионального, муниципального и школьного уровней. 

В школе осуществляется методическое сопровождение введения обновленных ФГОС ООО (5,6 классы): осуществлена курсовая подготовка учителей 5-6 классов, разработан план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы в связи с дальнейшим введением обновленных ФГОС ООО и СОО, организована работа МО, проводятся комплексные работы по отслеживанию результатов освоения ООП ООО и ООП СОО. 

В школе организовано психологическое обеспечение образовательной деятельности в 5-11 классах: разработана модель психолого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности на уровне основного общего образования, проводилась психологическая диагностика учащихся, осуществляется психологическое сопровождение учащихся 5-11 -х классов, проводится совместная работа с учителями 4-х и 5-х классов по сопровождению процесса адаптации школьников.

В школе обучаются ученики с различным уровнем интеллектуального развития.  Безусловно, эти данные необходимо учитывать в работе по достижению планируемых результатов обучения.

В ходе реализации ФГОС предусмотрена экспертиза сформированности УУД через проведение и анализ комплексных работ.

Анализ проведенной комплексной работы в 5 классах показал, что 86% учащихся выполнили работу правильно, 14% не справились с работой.    Возможными причинами могут быть следующие:

-     затруднение с поиском информации, заданной в тексте в явном виде;

-     несформированность умения разделить текст на смысловые части;

-     несформированность умения построить и записать связное монологическое высказывание на основе прочитанного текста;

-  несформированность    контролировать    процесс    выполнения многоступенчатого задания;

-     несформированность умения применить имеющиеся знания в нестандартной ситуации, соотнести знания по предмету с содержанием анализируемого текста;

- несформированность умения привести доказательства истинности выбранного высказывания;

-  несформированность умения сформулировать письменное высказывание, объясняющее причину, высказать оценочное суждение;

-  несформированность   навыков   вдумчивого, внимательного прочтения заданий, выполнения подобного рода заданий самостоятельно.

В план методической работы, в план ВШМ по реализации ФГОС ООО и СОО внесены изменения с учетом указанных причин ошибок с целью их устранения. 

Проведенные срезовые работы по русскому языку и математике в конце учебного года показали, что почти все учащиеся 5-11 классов справились с работами.

В школе организована внеурочная деятельность учащихся 5-11 -х классов. Организация внеурочной деятельности осуществляется в рамках основной образовательной программы.  Действуют модели организации внеурочной деятельности в соответствии с ООП ООО и ООП СОО. Изучаются потребности и интересы родителей (законных представителей) учащихся во внеурочной деятельности через анкетирование. Проведено заседания педагогического совета по данному направлению введения обновленных ФГОС. С учетом требований ФГОС созданы и реализуются программы внеурочной деятельности. Для реализации программ привлечены педагоги школы. Внеурочная деятельность оказывает существенное воспитательное воздействие на учащихся: способствует возникновению у ребенка потребности в саморазвитии; формирует у ребенка готовность и привычку к творческой деятельности; повышает собственную самооценку ученика, его статус в глазах сверстников, педагогов, родителей.
Информационное обеспечение введения ФГОС ООО и СОО: проведены классные и общешкольные родительские собрания, где родителям была дана информация о переходе школы на новые ФГОС.

Проведенное анкетирование родителей 5-11 -х классов выявило следующее: большинство родителей удовлетворены обучением их детей в школе, организацией образовательной деятельности в условиях введения ФГОС ООО и СОО.

Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО соответствует нормам.

Важнейшим субъективным фактором, влияющим на эффективность реализации ФГОС ООО и СОО, является педагогический состав.  Именно от усилий и профессионализма каждого конкретного педагога напрямую зависят доступность, качество и эффективность образования для каждого ученика. 

Анализ деятельности педагогов в 5-11 классах выявил что:
​ все учителя планируют формирование личностных, метапредметных и предметных результатов освоения ООП ООО и ООП СОО;
​ все учителя при планировании урока выделяют личностные, познавательные, регулятивные, коммуникативные универсальные учебные действия;
​ структура уроков соответствует требованиям системно-деятельностного подхода: на уроках выделялись этапы актуализации, открытия нового знания, построения и реализация проекта выхода из затруднения, первичного закрепления, рефлексии;
​ учителя применяют типовые задания для формирования УУД;
​ учителя используют ИКТ на разных этапах урока и для актуализации знаний, и для создания проблемных ситуаций, и для образцов выполнения заданий, и для рефлексии, что позволяет урокам быть более наглядными, запоминающимися, насыщенными;
​ на уроках наблюдалась достаточно высокая познавательная активность учащихся, умело поддерживаемая учителями разными методическими приемами.

Таким образом, учителя 5-11 -х классов на уроках формируют универсальные учебные действия, являющиеся базой для овладения ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться.
V. Общие выводы по организации методической деятельности в школе

С поставленными задачами на учебный год коллектив справился. Продолжалась работа над методической темой. В рамках этого в течение этого учебного года определялась связь личностных результатов и с содержанием учебных предметов, используемых технологий, обеспечивался уровень образования, соответствующий требованиям современных образовательных стандартов, а выпускники подтвердили это сдачей ЕГЭ и ОГЭ. 
       Наша школа имеет   преимущества, позволяющие ей быть конкурентоспособной. К их числу следует отнести:

· значительный авторитет школы в окружающем социуме квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиться хороших учебных показателей на втором и третьем уровне обучения;

· преимущественно высокий уровень подготовки выпускников школы;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект - субъектные отношения между обучающимися и педагогами;
· в школе созданы условия для роста педагогического и методического мастерства учителей; 

· методическая деятельность педагогического коллектива направлена на внедрение педагогических средств, необходимых для реализации деятельностного подхода образовательной деятельности; 

· прослеживается положительная динамика роста профессионального уровня педагогов; 

· увеличилось число педагогов, участвующих в инновационных процессах школы, выросла активность учителей, их стремление к творчеству; 

· уровень педагогического мастерства, необходимый школе для работы в режиме развития, достаточен. 

Наряду с имеющимися положительными результатами в методической работе педагогического коллектива существует ряд проблем: 

· недостаточно выражены у некоторых учителей потребность в системном анализе и проектировании педагогической деятельности, поэтому медленно развиваются умения педагогов адекватно оценивать результаты собственной деятельности; 

· несмотря на увеличившееся количество педагогов, транслирующих опыт своей работы в мероприятиях различного уровня, не все педагоги стремятся реализовать своей творческий потенциал; 

· работа школьных методических объединений по выявлению творческого потенциала каждого педагога носит еще недостаточно системный характер. 

Поскольку образовательная политика школы предполагает создание условий для развития деятельностной, креативной модели образования, методическая работа в 2022-2023 учебном году как всегда будет направлена на развитие профессиональных компетенций педагогов в рамках реализации Программы развития, через деятельностные формы внутришкольной системы повышения уровня педагогического мастерства. 
Процесс обновления требует реконструкции и совершенствования не только содержания обучения, но и методической работы. Стимулирование инициативы и активизация деятельности учителя являются одним из важнейших условий роста его творческого потенциала. Следовательно, методическая работа - важнейшее звено в системе непрерывного образования учителя и в совершенствовании образовательной деятельности в школе.

VI. Основные задачи методической работы в условиях модернизации образования:

· стимулировать учителей школы к самообразованию, формировать компетенции самоменеджмента, информационной грамотности обеспечить информационное сопровождение педагогов как средство вхождения в компетентностное образование;

· продолжить внедрение в практику работы современных образовательных технологий компетентностного обучения;

· продолжить внедрение в образовательную деятельность информационно-коммуникационных технологий, максимальное использование имеющейся в школе базы;

· совершенствовать индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими и одаренными   детьми;

· выведение коммуникативной компетенции на уровень взаимоотношений с обучающимися по модели учитель-координатор обучения;

· проводить мониторинг состояния здоровья школьников с целью изучения проблемы организации и проведения диагностики состояния здоровья школьников, более эффективного внедрения в образовательную деятельность здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий;

· продолжить мониторинг результативности работы педагогов;   

· продолжить работу по внедрению в образовательную деятельность   7,8,9,10 классов, обновленных ФГОС 2021 г.

Методическая деятельность педагогического коллектива и работа с педагогическими кадрами
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Формы и методы
	Сроки и ответственные
	Форма отчета

	Деятельность методического совета

	1.
	· Об основных направлениях дея​тельности школы по реализации задач методической работы на новый 2023-2024 учебный год;

· согласование кандидатур руково​дителей МО учителей-предметников;

· согласование планирования мето​дической работы на новый 2023-2024 учебный год;

· согласование планов работы МО, воспитательной работы на 2023-2024 учебный год;

· согласование   основных и дополнительных образовательных программ на 2023-2024 учебный год.

	Заседание
	Август 2023
Дубовская Н.Ю.

	Протокол

	2.
	· Организационные вопросы по планированию (план-график повыше​ния квалификации, аттестации учите​лей);

	Совещание
	Сентябрь 2023
Дубовская Н.Ю.

В течение года
Дубовская Н.Ю.


	Протокол

	3.

	· О подготовке и проведении школьного этапа Всероссийской олим​пиады школьников;

· о работе с одаренными детьми, пути включения их в творческую деятельность.

	Заседание
	Октябрь 2023

Дубовская Н.Ю.

Федорова Е.И.
Федорова Е.И.
Дубовская
Н.Ю.


	Протокол

	4.
	· Обзор нормативно - правовых до​кументов, писем, распоряжений,
планирование мер по их реализации.


	Совещание
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	5.
	· Обсуждение проекта программного - методического обеспечения на 2024- 2025 учебный год.  Составление заявки на учебники, используемых в

 2024-2025 учебном году;

• о проведении    итогового сочинения по литературе выпускников 11 классов в 2024 году.

	Заседание
	Декабрь 2023
Дубовская Н.Ю. Кудрявцева Е.Н.

Давыденко Н.И.

	Протокол

	6.
	· Итоги участия обучающихся в школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников;
· итоги II четверти (полугодия).

	Заседание
	Январь 2024
Дубовская Н.Ю.
Кудрявцева Е.Н.

Федорова Е.И.

	Протокол

	7.
	• Подготовка к государственной аттестации выпускников 9, 11 классов в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	Заседание
	Февраль 2024
Кудрявцева Е.Н.

	Протокол

	8.
	• Конструирование учебного пла​на на 2024-2025 учебный год
	Заседание
	Апрель 2024
Дубовская Н.Ю.
	Протокол

	9.
	• Рефлексия деятельности и пер​спективы методической работы на 2024 - 2025 учебный год.

	Заседание
	Май 2024
Дубовская

 Н.Ю.
	Протокол

	Повышение квалификации, педагогического мастерства и качества преподавания

	1.
	Организационно-методическое
обеспечение         системы          повышения квалификации:

-изучение потребностей     в повышении квалификации;

-пополнение    банка    информации    о повышении квалификации.
	Опрос,
анкетирование
	Сентябрь 2023
Дубовская
Н.Ю.
	Рекомендации
консультации

	2.
	Разработка и внедрение необходимого инструментария по вопросам диагностики, прогнозирования, планирования преподавания учебных предметов.
	Обсуждение
	В течение года

Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации


	3.
	Выявление индивидуально-личностных особенностей учителей:

-  анкетирование;

-посещение уроков и внеклассных мероприятий.


	Диагностика
	В течение года

Дубовская Н.Ю.
Кудрявцева Е.Н.

Федорова Е.И.

	Рекомендации консультации

	4.
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей:

-изучение рабочих программ;

-анализ посещенных уроков;

-анализ уровня обученности обучающихся;

-итоги аттестации обучающихся;
-анкетирование.
	Анализ
	В течение года

Дубовская Н.Ю.
Кудрявцева Е.Н.

	Рекомендации

консультации

	5.
	Посещение курсов повышения квалификации.
	Курсы
	По графику
Дубовская Н.Ю.
	Удостоверения

	6.
	Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий, анализ и самоанализ.
	Собеседование
	В течение года

Дубовская Н.Ю. Рук. МО


	 Рекомендации

	7.
	-Математики и естественных дисциплин;

-русского языка и литературы;

-обществоведческих дисциплин;

-иностранного языка;

-начальных классов.
	Предметные недели
	2 полугодие учебного года

Дубовская Н.Ю.

Н.Ю.
Руководители
МО
	Планы,
разработки
отчеты

	8.
	- Системно-деятельностный подход в образовании: особенности современного урока;

-  Ресурсы управления качеством образовательной деятельности в системе «учитель - ученик»;

- Внеурочная деятельность – неотъемлемая часть образовательной деятельности, направленной на воспитание и социализацию личности».
	Семинары
	По плану

Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации консультации

	9.
	Участие учителей в конкурсах «Учитель года – города» и др.
	Конкурс
	Дубовская Н.Ю.
	Разработки

	10.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей города.


	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	

	11.
	Педагогические советы:

- Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика

-  Качество образования и возможности его повышения, как условие создания современной образовательной среды.

-  Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям.
	Педсоветы
	Ноябрь
Кудрявцева Е.Н.
Январь
Дубовская Н.Ю.
Март
Бондаренко И.Л.
	Протоколы

	Организация системы обеспечения программно-методической деятельности



	1.
	  Внедрению федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения в НОО и ООО.
	Семинары
	В течение года

Чернова М.В.
Дубовская Н.Ю.

Рук. МО
	Рекомендации

	2.
	Изучение методических рекомендаций МО РФ, МО РО, ГБОУ ДПО РО РИПК и ПРО.


	Методические оперативки
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	3.
	Обзор новых учебно-методических комплексов, пособий.


	Методические оперативки
	В течение года
Дубовская
Н.Ю.
	Рекомендации

	4.
	Работа с руководителями МО и заведующей библиотекой по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой.


	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	Деятельность по аттестации педагогических кадров

	1.
	-Пополнение банка информации об уровне и содержании аттестации учителей;

-ознакомление аттестуемых учителей с целями, задачами, основными принципами нового положения об аттестации педагогических кадров.
	Собеседование
	Сентябрь 2022
Дубовская Н.Ю.
	Банк данных

	2.
	Оказание методической помощи при подготовке аттестационных материалов.
	Консультации

помощь
	В период аттестации
Дубовская Н.Ю.
Рук. МО
	Аналитические материалы

	      Изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта

	1.
	Изучение деятельности учителей Козловой А.В., Марцинковского В.Е., Гамаюнова А.А., Островенка А.А.:
-анализ качества знаний;

-выявить способы, приемы управления и организации познавательной деятельности
обучающихся, с помощью которых достигнут положительный опыт;

-выявить, нет ли перегрузки
обучающихся;

-определить, есть ли в передовом опыте элемент новизны (освоение и внедрение передовых педагогических технологий).


	Открытые
уроки,

срезы

знаний,
посещение
уроков
	В течение года
Дубовская Н.Ю.

Кудрявцева Е.Н.

	Аналитические материалы

	2.
	Определить, соответствует ли изучаемый и обобщаемый опыт критериям оценки передового опыта.
	Анализ
	В течение года
Дубовская Н.Ю.


	Аналитические материалы

	3.
	Рекомендации учителю по обобщению ППО.
	Собеседование
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	4.
	Обсудить передовой опыт на заседании МО (вынести решение).


	Выступления учителя
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	5.
	Показать опыт в действии:

-в методической «копилке» собрать выступления, конспекты, доклады и т.д.;
-материалы опыта наглядно оформить и предоставить в методический кабинет.
	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Аналитические материалы

	6.
	Фотографии, отражающие работу учителя с обучающимися в кабинете, в школе, вне школы.


	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.


	

	  Деятельность по совершенствованию образовательной деятельности

	1.
	Совместное заседание методических объединений учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики по итогам повторения и контрольных работ.


	Совещание
	Октябрь 2023

Дубовская Н.Ю.
Кудрявцева Е.Н.

Чернова М.В.

	Рекомендации

	2.
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы
	Посещение уроков
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	3.
	Оказание помощи в разработке рабочих программ по учебным предметам, факультативных занятий, кружков.
	
	Май, август 2024
Дубовская Н.Ю.,

Рук. МО
	Рекомендации

	4.
	Проведение школьных олимпиад по предметам.
	Олимпиады
	Октябрь 2023

Федорова Е.И.

 Рук. МО
	Отчеты

	5.
	Оказание методической помощи в освоении учителями тем по самообразованию.


	Собеседование
	В течение года
Дубовская Н.Ю., Рук. МО
	Рекомендации

	  Работа над единой методической темой

	1.
	Поведение итогов работы за предыдущий учебный год над единой методической темой.


	Совещание
	Май 2023
Дубовская Н.Ю.
	Аналитические материалы

	2.
	Проведение установочного методического совещания с руководителями МО по вопросу определения методической темы каждого МО в соответствии с единой методической темой школы.
	Совещание
	Август 2023
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	3.
	Проведение консилиума по вопросам работы с обучающимися с ОВЗ.

	Консилиум
	Ноябрь

2023
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	4.
	Выбор методик и педагогических технологий, направленных на реализацию требований к современному уроку.
	Консультации
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	5.
	Проведение индивидуальных консультаций по самообразовательной работе учителей в соответствии с единой методической темой школы.
	Консультации
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	6.
	Проведение индивидуальных консультаций с учителями, работающими над личной творческой темой.
	Консультации
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	7.
	Оказание методической помощи при подготовке докладов, выступлений, рефератов по данной проблеме.
	Консультации
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	8.
	Обсуждение открытых уроков, мероприятий по данной проблеме.
	Собеседование
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	9.
	Выявление и обсуждение передового опыта в работе над единой методической темой.
	Собеседование
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	10.
	Отчеты по самообразовательной работе по данной проблеме.
	Самоанализ
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Отчеты

	11.
	Заседание МО учителей предметников по подведению итогов работы над единой методической темой.
	Заседание
	Апрель 2024

Рук. МО
	Протокол

	 Обеспечение развития инновационной деятельности

	1.
	Организация работы опорной площадки.

	Консультации
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	2.
	Развитие форм публичной    отчетности, информационной прозрачности.


	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	

	3.
	Повышение   компетентности   в области информатизации и использования новых информационных технологий.
	Консультации
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	4.
	Создание атмосферы психологического комфорта.


	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.

Рук. МО


	

	 Управление методической работой

	1.
	Создание      условий      для      творческой деятельности педагогов.
	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	

	2.
	Работа с учителями, нуждающимися в методической помощи (наставничество)
	Консультации
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Рекомендации

	3.
	Контроль над деятельностью методических подразделений школы.
	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	

	4.
	Поощрение педагогов
	Анализ
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
	Материальное
поощрение

	5.
	Дальнейшее совершенствование методической службы в школе.
	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.


	

	  Работа методических объединений


	1.
	Формирование банка данных о методической работе учителей и их профессиональных качеств.
	Опрос,
анкетирование
	Сентябрь 2023
Рук. МО
	Рекомендации
консультации       |

	2.
	 Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год и организацию его выполнения.
	Заседание
	Август 2023

Рук. МО
	План работы

	3.
	Составление графиков открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, круглых столов, творческих отчетов и организация их проведения.
	
	В течение года

Рук. МО
	Графики

	4.
	Уточнение списков на повышение квалификации и квалификационной категории учителей МО.
	Консультации
	В течение года

Рук. МО
	План

работы МО

	5.
	Организация работы по повышению квалификации учителями МО.
	
	В течение года

Рук. МО
	План

работы МО

	6.
	Проведение заседаний МО.
	Заседания
	В течение года

Рук. МО
	План

работы

	7.
	Внедрение в образовательную деятельность современных образовательных технологий и средств обучения.
	
	В течение года

Рук. МО
	

	8.
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели.
	
	Рук. МО
	Отчет

	9.
	Рассмотрение рабочих программ по учебным дисциплинам, программ курсов по выбору.
	Заседание
	Май 2024

Рук. МО
	Рабочие программы

	10.
	Рассмотрение выступлений коллег на конференциях, семинарах, круглых столах и т. д.
	Консультации
	В течение года

Рук. МО
	Образцы
выступлений

	11.
	Обсуждение результатов инновационной деятельности.
	Анализ
	В течение года

Рук. МО
	Рекомендации

	12.
	Отчет учителей о работе над темой самообразования в рамках единой методической темы.
	Заседание
	В течение года

Рук. МО
	Отчеты

	13.
	Совершенствование и развитие кабинетной системы.
	Смотр
	В течение года

Рук. МО
	Паспорт кабинета

	14.
	Работа по повышению профессионального мастерства учителей.
	Консультации
	В течение года

Рук. МО
	Рекомендации

	  Укрепление материально-технической базы

	1.
	Пополнение банка контрольно-измерительных материалов и медиатеки по предметам.
	
	В течение года
Дубовская Н.Ю. Рук. МО
	Материалы

	2.
	Продолжить оформление учебных кабинетов.
	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.

Зав. кабинетами
	

	3.
	Продолжить работу с заместителем директора по АХЧ, заведующими кабинетами по оснащению кабинетов, спортзалов современным оборудованием.
	
	В течение года
Дубовская Н.Ю.
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Основная цель деятельности педагогического коллектива - повышение качества образования на основе совершенствования содержания и технологий   образования.  Курсовая переподготовка учителей за последние годы связана с внедрением в образовательную деятельность современных технологий и ФГОС третьего поколения.








